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Egalité salariale entre les femmes et les hommes 
 

Tous les ans, les entreprises de 50 salariés et plus doivent calculer et publier une note sur 100 

points appelée « index d'égalité ».  

L’index d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est détaillé par indicateurs. Il est 

calculé à partir de 4 indicateurs pour les entreprises de 50 à 250 salariés. 

Période de référence : du 1/01/2025 au 31/12/2025 

Effectifs assujettis = Salariés présents + 6mois (hors apprentis, hors dirigeant) soit : 

 

Effectifs assujettis et pris en compte : 51 salariés (5 femmes et 46 hommes) 

 

Malgré le fait que la situation particulière de la Société amène à ne pas pouvoir effectuer de 

comparaison fiable, la Société tient à partager le score avec le CSE  

 

1° Indicateur : l’écart de rémunération femmes / hommes à poste et âge équivalents (40 points) :  

 

Score obtenu : Indicateur non calculable 

 

 

 

2° Indicateur : l’écart des taux d’augmentation individuelle femmes / hommes (35 points) : 

 

Score obtenu : 35/35 
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3° Indicateur : le taux de salariés augmentés à leur retour de congé maternité ou d’adoption (15 

points) : 

Score obtenu : Indicateur non calculable 

 

 

 

4° Indicateur : la répartition sexuée des 10 salariés ayant les plus hautes rémunérations (10 

points). 

Score obtenu : 0/10 
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Récapitulatif : Calcul index 

 

Index égalité professionnelle : Non calculable 

 

 

Déclaration Egapro du 18/02/2026 (ci-jointe) 

Source : https://egapro.travail.gouv.fr/index-egapro/simulateur  
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